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เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 
 2 

 รองศาสตราจารย์ เปรื่ อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี กล่าวเปิดการประชุมและมอบหมาย                  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 4 

ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการในการประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 

 6 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ๑.๑ ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 002/2565 เร่ืองแต่งต้ังผู้รักษาราชการ8 

แทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 10 

  ประธาน  แจ้งว่า  ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง  แต่งต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพระนคร  ได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังนายเปรื่อง  กิจรัตน์ภร  ด ารง12 

ต าแหน่งอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ต้ังแต่วันท่ี  18  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 และครบวาระ
การด ารงต าแหน่งเมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 นั้น  สภามหาวิทยาลัยได้มีมติในคราวการประชุม14 

ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  แต่งต้ังรองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  เป็น
ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ตามค าส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครท่ี 16 

002/2565 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เรื่องแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  ต้ังแต่วันท่ี 18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 18 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 20 

 ๑.2 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี 003/2565 เร่ืองแต่งต้ังรองอธิการบดี 
และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 22 
 

  ประธาน  แจ้งว่า  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2565 24 

เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 มีมติแต่งต้ังให้รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  เป็นผู้รักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร นั้น  เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ26 

พระนคร  เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเรียบร้อย  สภามหาวิทยาลัยจึงแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์   
เพ็ชรอาภรณ์  ให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร28 

ตามค าส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี 003/2565 ลงวันท่ี  15  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565      
เรื่องแต่งต้ังรองอธิการบดีและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ต้ังแต่วันท่ี  18  30 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

มติที่ประชุม  รับทราบ 32 

 
 ๑.3 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี 004/2565 เร่ืองแต่งต้ังรองอธิการบดี34 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 36 

ประธาน  แจ้งว่า  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2565  
เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 มีมติแต่งต้ังให้รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  เป็นผู้รักษา38 

ราชการแทนอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร นั้น  เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและเรียบร้อย  สภามหาวิทยาลัยจึงมีค าส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี 004/2565  40 



 
 

๕ 
 

ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  เรื่องแต่งต้ังรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ต้ังแต่วันท่ี  18  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 2 

1. รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์   มากุล 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ 4 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 6 

 
 ๑.4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี 0166/2565 เร่ืองแต่งต้ังผู้ช่วยอธิการบดี  8 

  ประธาน  แจ้งว่า  มหาวิทยาลัยได้มีค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี 0166/2565  
ลงวันท่ี  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565  เรื่องแต่งต้ังผู้ช่วยอธิการบดี  โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ีต้ังแต่วันท่ี  18  10 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  สดสี 12 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธี  แก้วเขียว 14 

4. อาจารย์มลฤดี   กี่เอี่ยน 
5. อาจารย์พัฒนพงษ์  จันทร์ควง 16 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 18 

 ๑.5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เร่ือง  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  20 
 

  เลขานุการ  แจ้งว่ า   มหาวิทยาลัยไ ด้มีค า ส่ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี  22 

0175/2565  ลงวันท่ี  23  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 เรื่อง  มอบหมายงานและมอบอ านาจให้รอง
อธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 24 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 26 

 ๑.6 นโยบายและกรอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 28 

Assessment: ITA) ประจ าปี 2564 
  ประธาน  มอบนโยบายและช้ีแจงรายละเอียดในการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและ30 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ประจ าปี 2564  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 32 

and Transparency Assessment: ITA)  เป็นการประเมินท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีมหาวิทยาลัย34 

ต้องด าเนินการ  โดยมีความมุ่งหวังท่ีจะรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา เพื่อยกระดับ
มหาวิทยาลัยในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามกรอบใน36 

การพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย38 



 
 

๖ 
 

ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน และขอแจ้งนโยบายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อให้ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน  ดังนี้ 4 

1. ผู้บริหาร คณบดีและหัวหน้าส านักงานหรือกลุ่มงาน  ให้ความส าคัญและประพฤติเป็น 
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ความส าคัญและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  6 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวัฒนธรรมทางความคิด  แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 8 

2. การเปิดเผยข้อมูล การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้โปร่งใสและตรวจสอบ 
ได้  โดยให้การด าเนินการในแต่ละขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 10 

3. การปฏิบัติงานและการให้บริการ ให้ปฏิบัติด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ให้มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการ 12 

ป้องกันการทุจริตและการป้องกันการปฏิบัติงานท่ีอาจจะก่อนให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 14 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 1/๒๕๖5 16 

  เลขานุการ เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุม ครั้งท่ี        
2/๒๕๖5 เมื่ออังคารท่ี 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน 11 หน้า รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ18 

ประชุมตามระเบียบวาระนี้   
 20 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
      22 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนือ่ง 
 ๓.๑   รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 24 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (เลขานุการ) 
กล่าวรายงานความก้าวหน้า การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖5  ข้อมูล ณ 26 

วันท่ี  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5  มีบุคลากรสายวิชาการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท้ังส้ินจ านวน 
๗5 คน ดังนี้ 28 

 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะ
มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

คณะ 
วิทยา 

ศาสตร์ฯ 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิทยาลัย
การฝึกหัด

ครู 

 
รวม 

๑.  ศาสตราจารย์ - - - 1 - ๑ 
2.  รองศาสตราจารย์ 4 8 2 3 1 18 
3.  รองศาสตราจารย์พิเศษ 1 - - - - 1 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 16 7 7 7 47 

รวมทั้งสิ้น ๑5 24 9 ๑1 8 67 
 
 30 
 
 32 
 
 34 
 



 
 

๗ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
คณะ
มนุษย์

ศาสตร์ฯ 
(คน) 

คณะ 
วิทยา 

ศาสตร์ฯ 
(คน) 

คณะ
วิทยาการฯ 

 
(คน) 

คณะ
เทคโนโลยี

อุตฯ 
(คน) 

วิทยาลัย
การ

ฝึกหัดคร ู
(คน) 

๑.  ประเมินการสอน 5 3 2 2 3 
๒.  การทาบทาม/การตอบรับและพิจารณาจาก 
     ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7 17 3 7 4 

๓.  รอเข้าท่ีประชุมกรณีไม่เอกฉันท์ 2 2 3 2 1 
๔.  อยู่ระหว่างปรับแก้ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
     ทางวิชาการ 

- 1 - - - 

๕.  การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิภายหลังผู้ขอปรับแก้ - - 1 - - 
๖.  น าเสนอขอความเห็นชอบ (ก.พ.ว.) - - - - - 
๗.  ข้ันตอนน าเสนอสภาวิชาการ 1 1 - - - 
๘.  ข้ันตอนการน าเสนอสภามหาวิทยาลัย - - - - - 

มติที่ประชุม  รับทราบ 2 

  
ระเบียบวาระที่  ๔    เร่ืองเพื่อทราบ 4 

 ๔.๑   รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ 6 

   เลขานุการ แจ้งว่า กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมกราคม  256๕  รายละเอียด             8 

ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 10 
 

 ๔.๒   ผลการแข่งขันการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 12 

   เลขานุการ แจ้งว่า ส านักงานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสรุปผลการแข่งขัน
การเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ชิงถ้วยพระราชทาน14 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม
ตามระเบียบวาระนี้  16 

   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  รายงานข้อมูลเพิ่มเติมว่า ความชัดเจน
ในการก าหนดวันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ขณะนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบัณฑิตตกค้างอยู่พอสมควร 18 

ส านักงานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการประชุมเม่ือเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้ข้อสรุปว่า 
ทางเลือกท่ี ๑ คือ ให้บัณฑิตท่ีตกค้างจากทุกปีให้มารับพระราชทานปริญญาบัตรในช่วงต้นปีและปลายปี  20 

ทางเลือกท่ี ๒ คือ ให้บัณฑิตทยอยรับพระราชปริญญาบัตรช่วงต้นปี กลางปี และปลายปี ขณะนี้อยู่ในขั้นตอน
ของการประสานและหารือร่วมกับกับส านักพระราชวัง 22 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



 
 

๘ 
 

 ๔.๓    ผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี ๒๕๖๔ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยงยุทธ  ข าคง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 

รายงานผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี ๒๕๖๔ โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท
ได้แก่ ๑. ประเภทรุ่นนักวิจัยใหม่ดีเด่น ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แก่                 รอง4 

ศาสตราจารย์ณัฐนันท์  วิริยะวิทย์  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  ๒. ประเภทนักวิจัยอาวุโสดีเด่น ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ รองศาสตราจารย์โองการ  วณิชาชีวะ  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ6 

เทคโนโลยี โดยจะมีการมอบโล่รางวัลให้แก่บุคลากรทั้ง ๒ ท่าน ในวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  8 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 10 

 
 ๔.๔  สรุปมติการประชุมกองบรรณาธิการวารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา  มหาวิทยาลัย12 

ราชภัฏพระนคร  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยงยุทธ  ข าคง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา14 

แจ้งว่า สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดการประชุมกองบรรณาธิการวารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  สรุปสาระส าคัญของการประชุมในครั้งนี้คือ กองบรรณาธิการ16 

วารสารฯ ร่วมกันพิจารณาแต่งต้ังกองบรรณาธิการวารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาดังนี้ ๑. ให้อาจารย์ ดร.
อภิชาติ  พยัคฆิน  เลขานุการวารสาร เป็นบรรณาธิการ  ๒. ให้อาจารย์ ดร.พิชามญช์ุ  จ ารัสศรี  กองบรรณาธิการ 18 

เป็นเลขานุการวารสาร  และ ๓. ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังกองบรรณาธิการวารสาร
วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาต่อไป ขณะนี้ได้เปิดรับบทความวิจัยซึ่งมี ๓ วารสารท่ียื่นขอฐาน ๑ เป็นท่ี20 

เรียบร้อยแล้วและจะทราบผลการยื่นขอภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕  ส่วนอีก ๒ วารสารเพิ่งท าการเปิดตัวจึง
ท าให้ยังไม่มีฐานรายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  22 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 24 

  
 ๔.๕  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการ 26 

“ทรัพยากรไทย : ๓๐ ปี อพ.สธ. ประโยชน์แท้แก่มหาชน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕” 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยงยุทธ  ข าคง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา28 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการ “ทรัพยากรไทย : ๓๐ ปี 
อพ.สธ. ประโยชน์แท้แก่มหาชน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕” ว่า ตามท่ีได้มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลดา  มัทธุรศ  30 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  นายจักรพันธ์  ก้อนมณี  เจ้าหน้าท่ีวิจัยปฏิบัติการ และนางสาว
ทัศนา  ปิ่นทอง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดประชุมวิชาการ32 

และนิทรรทศการ “ทรัพยากรไทย : ๓๐ ปี อพ.สธ. ประโยชน์แท้แก่มหาชน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕” เมื่อวันท่ี ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยจะจัดนิทรรศการระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๕ กันยายน 34 



 
 

๙ 
 

๒๕๖๕ โดยทีมงาน อพ.สธ. เลือกโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจ านวน ๙ โครงการ ไปร่วมจัด
นิทรรศการร่วมกับผู้วิจัย และจะน าเรื่องดังกล่าวเข้าหารือต่อท่ีประชุม อพ.สธ. ในวันท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ. 2 

๒๕๖๕    รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
 4 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  6 

 ๔.๖ รายงานผลการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับอุดมศึกษา 
   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รายงานผลการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทาง8 

วิชาการระดับอุดมศึกษาว่า สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ส่ง
โครงงานนักศึกษาจ านวน ๒ โครงงานเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับอุดมศึกษา การ10 

ประกวดโครงงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อมระดับอุดมศึกษา เนื่องในงานราชภัฏ
บุรีรัมย์มหกรรมวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งท่ี ๕ (BBICC V) ระหว่างวันท่ี ๑๓ - ๑๖ กุมภาพันธ์ 12 

พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยโครงงานการพัฒนาเครื่องท าความเย็นจากพลังงานทดแทนด้วยแสงอาทิตย์ นักศึกษาผู้
เข้าแข่งขันจ านวน ๒ รายคือ นางสาวมณฑาทิพย์  สายยศ และ นางสาวธรรรณภรณ์ คงตัน ได้รับรางวัล14 

ชนะเลิศอันดับ ๑ และได้รับโล่รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ พร้อมเกียรติบัตร  และโครงงานเครื่องอัดขวดพลาสติกและกระป๋องเหลือใช้ระบบ16 

กึ่งอัตโนมัติ นักศึกษาผู้เข้าแข่งขันคือ นายสุทัศน์  ดอนภูมา และ นางสาวสิรีนาถ  สงวนศรี ได้รับรางวัล
ชมเชยเกียรติบัตร  ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยจัดท าเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่18 

นักศึกษาและอาจารย์ท่ีไปร่วมการประกวดแข่งขันท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศและรางวัลชมเชย เพื่อเป็นขวัญ
และก าลังใจแก่นักศึกษาและอาจารย์ต่อไป รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  20 

   อธิการบดี กล่าวว่า ให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความไปยัง
อธิการบดีโดยระบุให้ชัดเจนว่าต้องการทุนการศึกษาปีการศึกษาใด เพื่อพิจารณาส่ังการเรื่องเกียรติบัตรและ22 

ทุนการศึกษาต่อไป 
 24 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 26 

 ๔.๗  แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 
 เลขานุการ แจ้งว่า ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติให้28 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม จัดท า
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ ในความรับผิดชอบ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในคราว30 

การประชุมเม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติรับทราบการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ เพื่อให้การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสอดคล้องตามเจตนารมณ์32 

ของพระราชบัญญัติทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. 



 
 

๑๐ 
 

จึงแจ้งแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการเพื่อให้เกิดความชัดเจนใน
การปฏิบัติและเป็นมาตรฐานเดียวกัน รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 2 

  

มติที่ประชุม รับทราบ 4 

 
 ๔.๘ แจ้งรายนามนักศึกษาติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  6 

  เลขานุการ แจ้งว่า นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  
ได้เข้ามาใช้ห้องเรียน ๖๖๓๐๓ อาคาร ๖๖ ช้ัน ๓ เพื่อท ากิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน ๑๑ คน เมื่อวันท่ี ๑๗ 8 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ต้ังแต่เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๗.๓๐ น. และวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นักศึกษาจ านวน               ๔ 
คน จาก ๑๑ คน แจ้งว่าติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  วิทยาลัยการฝึกหัดครูจึงแจ้งนักศึกษาให้กักตัวและประสาน10 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบให้เข้าดูแลและมอบหมายให้นักศึกษาช้ีแจงรายละเอียดให้มหาวิทยาลัยทราบ ขณะนี้ 
มหาวิทยาลัยด าเนินการฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือท่ีอาคารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  และประกันสุขภาพท่ีมหาวิทยาลัย12 

ด าเนินการจัดท าให้แก่บุคลากรจะหมดความคุ้มครองในวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  14 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 16 

 
 ๔.๙ สรุปรายงานพิธีเปิดศูนย์ตามศาสตร์พระราชา ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัด18 

ลพบุรี  
  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงานพิธีเปิดศูนย์ตามศาสตร์พระราชา ณ 20 

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มีมาตรการในการป้องกันและจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมงานตามท่ี ศบค. ก าหนด และผู้เข้าร่วมงาน22 

มีความพึงพอใจในการจัดพิธีในครั้งนี้ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  
 24 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 26 

 ๔.๑๐ สรุปการแสดงดนตรีงาน “อว. BCG Market@Kaset Fair”  
   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงานสรุปการแสดงดนตรีงาน “อว. BCG 28 

Market@Kaset Fair”  เมื่อวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้รับความช่ืน
ชมในการแสดงดนตรีเป็นอย่างมาก จาก สป.อว. รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบ30 

วาระนี้  
 32 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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๑๑ 
 

 ๔.๑๑  รายการส ารวจและซ่อมแซมพิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย  
    ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม แจ้งว่า  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด2 

เช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ จึงท าให้ไม่สามารถเปิดบริการให้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ได้เป็นระยะเวลายาวนาน ท าให้
พิพิธภัณฑ์          มีฝุ่น แอร์ไม่เย็นและมีเสียงดัง หลอดไฟบางจุดไม่สามารถใช้งานได้ ห้องพิพิธภัณฑ์ด้านบนมี4 

ลักษณะเป็นสนิม             ฝ้าเพดานเกิดเช้ือราและช ารุด ตัวอักษรพิพิธภัณฑ์หลุดหาย ดอกไม้ประดิษฐ์ตกแต่ง
เก่าทรุดโทรม บอร์ดผ้าท้ังหมดเกิดเช้ือรา เซ็นเซอร์ท้ังหมดท่ีท าให้เกิดเสียงช ารุด ฯลฯ โดยส านักศิลปะและ6 

วัฒนธรรมได้ประสานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการท าความสะอาด อาทิเช่น ซักพรม และได้เข้าส ารวจ
หลังจากท าความสะอาดแล้วพบว่ามีงานท่ีต้องได้รับการซ่อมแซมหลายจุด ในการนี้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมจึง8 

จัดท ารายการสรุปส ารวจและซ่อมแซมพิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทยเพื่อขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัย
ด าเนินการซ่อมแซมหากมีงบประมาณ เพื่อดูแลปรับปรุงให้มีสภาพเดิมต่อไป  รายละเอียดดังเอกสาร10 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  
   ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม กล่าวว่า กองอาคารสถานท่ีและ12 

ส่ิงแวดล้อมด าเนินการขอสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และในส่วนของการ
ปรับปรุงจะด าเนินการปรับปรุงต้ังแต่ช้ันท่ี ๑ ถึงช้ันท่ี ๔ เพื่อเตรียมให้เป็นส านักงานของวิทยาลัยการฝึกหัด14 

ครู โดยจะด าเนินการปรับปรุงไปในคราวเดียวกัน   
   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม กล่าวว่า ขณะนี้ด าเนินการแก้ปัญหาโดยการ16 

จัดท าเพจ Facebook พิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย โดยจะอัพเดทข้อมูลต่าง ๆ ขึ้นในเพจ Facebook 
เพื่อให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาแบบออนไลน์ 18 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 20 

 
 ๔.๑๒  ก าหนดการจัดกิจกรรม ประเพณีวันสงกรานต์ “วิถีใหม่ สืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจ22 

ชาวพระนคร”  
   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม กล่าวว่า มีกิจกรรมก่อนประเพณีวันสงกรานต์คือ 24 

กิจกรรมถวายพระพรพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ในวันศุกร์ท่ี              
๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  และเรียนแจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ “วิถีใหม่ สืบสานวัฒนธรรม26 

ไทยร่วมใจชาวพระนคร” ซึ่งก าหนดจัดในวันศุกร์ท่ี ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ อาคารเรือนไทยพระนคร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว28 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  
 30 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 32 

ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 34 



 
 

๑๒ 
 

 นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี  ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564)     2 

ซึ่งทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ท่ีเว็บไซต์ 
http://mis.pnru.ac.th/eproject /output.php รวมท้ังรายงานจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และได้น า4 

ข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการจัดสรรงบประมาณ  2) ด้านการเบิก6 

จ่ายเงินงบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
1. ด้านการจัดสรรงบประมาณ  8 

การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยประมาณ 
การรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งส้ิน จ านวน 884,198,297 บาท ดังนี้ 10 

 
 12 

1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 551,325,700 บาท  
2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 306,597,100 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 14 

    -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 219,451,400 บาท  
    -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 87,145,700 บาท 16 

3) เงินรายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยท่ีสามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหาร18 

จัดการงบประมาณเป็นการเฉพาะ) จ านวน 26,275,497 บาท  
 น ามาจัดสรรงบประมาณเป็นวงเงินท้ังส้ิน จ านวน 815,992,078.73 บาท คิดเป็น20 

ร้อยละ 92.29 ของประมาณการรายรับท้ังหมด  จ าแนกดังนี้ 
1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 551,325,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ  22 

2) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 245,277,400  
บาท คิดเป็นร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 24 

 - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 175,560,900 บาท คิด 
เป็นร้อยละ 80 26 

 - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 69,716,500 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 80 28 

3) รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติ 
งบประมาณจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ  การลงทุน และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา จ านวน 30 

19,388,978.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.79 
 และเมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย แบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน 32 

140,154,420 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.59  งบด าเนินงาน จ านวน 178,512,380 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 22.41  ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 13,029,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.64 งบลงทุน จ านวน 34 

110,736,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.90  และงบอุดหนุน จ านวน 354,170,200 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 44.46 36 

 
 38 

 



 
 

๑๓ 
 

 
 2 

 
ประเภทงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณแผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมงบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

งบบุคลากร 73,941,100 64,362,120 1,851,200 140,154,420 17.59 
งบด าเนินงาน 9,281,400 107,678,680 61,552,300 178,512,380 22.41 
ค่าสาธารณูปโภค 11,029,400  -    2,000,000 13,029,400 1.64 
งบลงทุน 106,903,600 3,520,100 313,000 110,736,700 13.90 
งบอุดหนุน 350,170,200  -     4,000,000  354,170,200 44.46 
งบรายจ่ายอ่ืน  -     -     -    -    -    

รวมงบประมาณ 551,325,700 175,560,900 69,716,500 796,603,100 100 
คิดเป็นร้อยละ 69.21 22.04 8.75 100  

 4 

 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน
จ านวน 372,106,856.11   บาท คิดเป็นร้อยละ 42.08 ของประมาณการรายรับท้ังหมด โดยได้รับการ6 

จัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 327,654,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.43  ของประมาณ
การรายรับ และรายรับจริงจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 8 

 - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 34,955,005 บาท คิดเป็นร้อยละ 
15.93 10 

 - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 7,346,770 บาท คิดเป็นร้อยละ 
8.43 12 

 และรายรับจริ ง จากหน่ วยงานภายใน  ( ศูนย์ วัฒนธรรมพระนคร )  จ านวน 
2,150,791.11 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.19 14 

 จากผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 
พบว่ า  รายรับจริ งปี งบประมาณ พ.ศ.  2565 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 จ านวน 16 

71,755,780.81 บาท หรือลดลงร้อยละ 16.17 โดยงบประมาณแผ่นดิน ได้รับงบประมาณเพิ่มขึ้น 
12,089,400 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.83  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ  ลดลง 18 

61,625,950 บาท หรือลดลงร้อยละ 63.81 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิ เศษ ลดลง 
17,016,625 บาท หรือลดลงร้อยละ 69.85 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 5,202,605.81 บาท 20 

หรือลดลงร้อยละ 70.75 
 ท้ังนี้  เนื่องจากตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 22 

มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดขอโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า  2019 หรือ โรค  
โควิด 19 (Coronavirus Desease 2019 (COVID-19))  มหาวิทยาลัยจึงมีประกาศ เรื่อง ก าหนดอัตรา24 

ค่าลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษาระปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา (เป็นกรณีพิเศษ) โดยปรับลด
ค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา ร้อยละ 20 ของทุกหลักสูตร 26 

 



 
 

๑๔ 
 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25641 พ.ศ. 25652 

1. งบประมาณแผ่นดิน 315,564,900 327,654,300 12,089,400 3.83 

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 120,944,350 42,301,775 -78,642,575 -65.02 
   2.1 ภาคปกติ 96,580,955 34,955,005 -61,625,950 -63.81 
   2.2 ภาคพิเศษ 24,363,395 7,346,770 -17,016,625 -69.85 

รวมงบประมาณ (1+2) 436,509,250 369,956,075 -66,553,175 -15.25 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 7,353,386.92 2,150,781.11 -5,202,605.81 -70.75 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น (1+2+3) 443,862,636.92 372,106,856.11 -71,755,780.81 -16.17 

 
2. ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 2 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อส้ินไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64)  
มหาวิทยาลัย มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมท้ังส้ิน  123,324,443.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.11 4 

ของประมาณการรายจ่าย โดยแหล่งงบประมาณท่ีมีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
92,465,061.82 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.77  รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 6 

จ านวน 21,890,555.23 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.47  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
7,263,869.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.42 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร จ านวน 1,704,956. 77 บาท 8 

คิดเป็นร้อยละ 8.79  ตามล าดับ 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายจ่าย 

ประมาณการรายจ่าย

ของหน่วยงาน1 
(ต.ค. 64 – ธ.ค..64) 

รายจ่ายจริง2  
(ต.ค.-ธ.ค..64) 

รายจ่ายจริงคิดเป็น 
ร้อยละของ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ไตรมาส 1 

ประมาณการ
รายจ่าย

ปีงบประมาณ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 551,325,700 114,121,312 92,465,061.82 81.02 16.77 

2.  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษา 

245,277,400 59,863,223 29,154,424.63 48.70 11.89 

   2.1 ภาคปกติ 175,560,900 42,812,004 21,890,555.23 51.13 12.47 
   2.2 ภาคพิเศษ 69,716,500 17,051,219 7,263,869.40 42.60 10.42 

รวมผลการเบกิจ่าย (1+2) 796,603,100 173,984,535 121,619,486.45 69.90 15.27 

3. เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน 

- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 19,388,978.73 4,847,244.68 1,704,956.77 35.17 8.79 
รวมผลการเบกิจ่ายท้ังสิ้น 815,992,078.73 178,831,779.68 123,324,443.22 68.96 15.11 
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3. ด้านการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก12 

งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 796,603,100 บาท (ไม่รวม
งบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน) เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม14 



 
 

๑๕ 
 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 44 ตัวช้ีวัด 
โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 6 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวน 38 ตัวชี้วัด 2 

 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

บรรล ุ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถิ่น 12 1 8.33 11 91.67 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 5 1 20.00 4 80.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 19 3 15.79 16 84.21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 1 12.50 7 87.50 

รวมทั้งสิ้น 44 6 13.64 38 86.36 

 4 

 จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามค่าเป้าหมาย 
44 ตัวชี้วัดนั้นสามารถบรรลุได้ 6 ตัวชี้วัด 6 

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

9. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมย่ังยืน ร้อยละ 5  ร้อยละ 7.5 

13. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ    13 หลักสูตร/สาขาวิชา 14 หลักสูตร/สาขาวิชา 
19. จ านวนบุคลากร นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม ผู้บริหาร/ 

บุคลากร 50 คน/ 
นักศึกษา 200 คน 

ผู้บริหาร/ 
บุคลากร 50 คน/ 

นักศึกษา 200 คน 
20. จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 

34. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับฐานข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 7 ฐานข้อมูล 

41. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4 ระบบ 11 ระบบ 

 8 

 ประธาน  กล่าวว่า  เมื่อประมาณ 15 ปีท่ีผ่านมา  มหาวิทยาลัยสามารถจัดหารายได้  
จากการจัดการศึกษาได้ร้อยละ 60  ซึ่งสูงกว่างบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติจัดสรรจากเงินงบประมาณ10 

แผ่นดินร้อยละ 40 แต่เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันท าให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถจัดหาเงินรายได้     
จากการจัดการศึกษาได้ตามเป้าหมายเช่นแต่ก่อน  ด้วยปัจจัยหลายๆ ด้าน รวมถึงจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง12 

ด้วย  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงได้มีแนวคิดในการจัดต้ังโครงการศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรมเพื่อเป็น
ทางเลือกในการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นคนในวัยท างาน 14 

มติที่ประชุม 
 16 

 ๕.2 ขอน ารายชื่อหน่วยงานและรายชื่อบุคลากรที่ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  18 
   

 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา เสนอท่ีประชุมพิจารณา  รายช่ือหน่วยงานและรายช่ือ20 

บุคลากรท่ีตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 



 
 

๑๖ 
 

2565  เพื่อหาแนวทางการด าเนินการให้บุคลากรเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 2 
 

มติที่ประชุม 4 

 
 ๕.3 เสนอขายชุดตรวจโควิด-19 (ATK) และบริการตรวจโควิด-19 โดยทีมนักเทคนิค6 

การแพทย์พร้อมใบรายงานผล 
   8 

  เลขานุการ  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  บริษัท เอ ดับบลิว อินเตอร์เนช่ันแนล ขอเสนอขาย
ชุดตรวจโควิด-19 (ATK) ชนิดตรวจสารคัดหล่ังจากโพรงจมูกหรือตรวจน้ าลาย  และบริการตรวจ โควิด-19 10 

โดยทีมนักเทคนิคการแพทย์พร้อมใบรายงานผล  ซึ่งรายละเอียดการน าเสนออยู่ในเอกสารประกอบการ
ประชุมตามระเบียบวาระนี้ 12 

  ประธาน ให้ข้อเสนอแนะว่า  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 บุคลากรและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการตามมาตรการ14 

การป้องกันการแพร่ระบาด โดยการตรวจคัดกรองขั้นต้น  ซึ่งหากหน่วยงานใดมีความประสงค์จะใช้ชุดตรวจ
ตรวจสารคัดหล่ังจากโพรงจมูกหรือตรวจน้ าลาย (ATK) ก็ให้ด าเนินการได้ตามความเหมาะสม  โดยจัดหาได้16 

ตามระเบียบพัสดุหรือระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 18 

มติที่ประชุม  มอบหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 
 20 

 5.4  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เสนอแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 22 
   

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักด์ิ  รองอธิการบดี  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 24 

ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้จัดประชุมครั้งท่ี 2/2565  เมื่อวันอังคารท่ี 8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ซึ่งท่ีประชุมขอเสนอแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 26 

1. ดูแลโคกหนองนาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมกับชุมชนและ  
นักศึกษา 28 

2. ร่วมบ าบัดน้ าเน่าเสียในคลองของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
3. จัดท า MOU เรื่องการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน “การบริหารจัดการ 30 

อาคารชุดรุ่นที่ 2” ร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยและสมาคมบริหารทรัพย์สินแห่งประเทศไทย  32 

4. จัดท า MOU เรื่องโครงการค่ายลูกเสือศาสตร์พระราชา  มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัย34 

ราชภัฏพระนคร  โดยด า เนินการร่วมกันทั้งฝ่ายผู้แทนสมาคมศิษย์เก่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พระนคร  ผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ผู้แทนวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  และผู้แทน36 
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